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ПОЛОЖЕНИЕ 

О НАУЧНОМ ОБЩЕСТВЕ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ И СТУДЕНТОВ 

ФИЛИАЛА ФГБОУ ВПО «КУБАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»  

В Г. СЛАВЯНСКЕ-НА-КУБАНИ 

1. Общие положения 

1.1. Научное общество молодых ученых и студентов (НОМУС)  филиала ФГБОУ 

ВПО «Кубанский государственный университет» в г. Славянске-на-Кубани (далее - 

Филиал) – самоуправляемое научное и культурно-просветительское объединение, 

организующее на добровольных началах студентов,  аспирантов  и  молодых  ученых  

Филиала,  активно  участвующих  в  научно-исследовательской работе. 

1.2. НОМУС Филиала формируется из студентов, аспирантов и молодых ученых 

Филиала на основе  общности  интересов  для  совместной  деятельности  по  реализации  

целей, предусмотренных настоящим Положением. 

1.3.  Настоящее  положение  разработано  на  основе Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 13.07.2015, с изм. 

и доп., вступ. в силу с 24.07.2015),  Федерального закона Российской Федерации «О 

внесении изменений в Федеральный закон "О науке и государственной научно-

технической политике"» от 21 июля 2011 г. № 254-ФЗ (с изм., внесенными Федеральными 

законами от 23.12.2003 № 186-ФЗ),  Положения о  Филиале,  действующих  нормативных  

документов  по  науке  и  научной деятельности  в  Филиале. 

1.4.  Положение  о  Научном  обществе  молодых  ученых  и  студентов  

утверждается решением  Ученого  совета  Филиала. 

1.5.  НОМУС  строит  свою  работу  во  взаимодействии  с  Ученым  Советом  

Филиала, директоратом, профсоюзным комитетом студентов, структурными 

подразделениями – отделом аспирантуры,  воспитательным  отделом,  учебным  

управлением,  факультетами,  кафедрами, профессорско-преподавательским составом и 

научными сотрудниками Филиала. НОМУС может осуществлять  сотрудничество  с  

иными  отечественными  и  зарубежными  научными организациями в соответствии с 

Уставом Филиала. 

1.6.  Деятельность  НОМУС  осуществляется  на  основе  принципов  

самоуправления, открытого  характера  деятельности,  добровольности,  равноправия,  

взаимного  уважения  и культуры научного общения всех его членов, законности и 

гласности.  

1.7. Научно-методическая и организационно-массовая работа в НОМУС 

осуществляется в  общей  системе  научно-исследовательской  работы  Филиала,  

выполняется  студентами  на общественных началах по плану научной работы Филиала, 

распоряжениям и заказам.  Работа  студентов  в  НОМУС  должна  способствовать  

углублению  и  закреплению знаний, полученных в процессе обучения. 

1.8.  НОМУС филиала  может  иметь  бланки  со  своим  наименованием,  эмблему,  

иные символы и атрибуты. Неотъемлемой частью указанных выше символов и атрибутов 

должна  быть символика и атрибутика Филиала.  

1.9. НОМУС Филиала не является юридическим лицом по законодательству РФ. 

1.10.  Местонахождение  и  почтовый  адрес  НОМУС:  353562,  Российская  

Федерация, Краснодарский  край,  г. Славянск-на-Кубани,  ул. Кубанская,  д. 200,  каб. № 

62. 

2. Цели и задачи НОМУС 

2.1.  Основной  целью  деятельности  НОМУС  является  создание  и  развитие 

благоприятных  условий  для  формирования  востребованных  специалистов  путем 

интенсификации  научно-исследовательской  деятельности  студентов,  участия  их  в 

фундаментальных и прикладных исследованиях, проводимых в Филиале; обеспечение 



возможности для каждого студента реализовать свое право на творческое развитие 

личности в соответствии с его способностями и потребностями. 

2.2. Достижение данной цели осуществляется посредством решения следующих 

задач: 

2.2.1. Выявление наиболее талантливой и одаренной молодежи, содействие 

раскрытию ее  способностей  и  организации  дальнейшего  профессионального  

образования  и  научного творчества. 

2.2.2.  Поддержка  общественной  инициативы  в  изучении  наук  и  проведении  

научно-исследовательских работ студентами и молодыми учеными; участие в 

организации экспедиций и исследований, систематическом издании научных работ. 

2.2.3.  Руководство  всеми  формами  научно-исследовательской  работы  студентов  

и молодых ученых Филиала.  

2.2.4.  Своевременное  информирование  студентов  о  запланированных  научных 

конференциях,  конкурсах,  семинарах  и  т.д.  и  о  возможности  участия  в  них.  

Поддержание системы  обратной  связи  НОМУС Филиала  со  студентами,  структурными  

подразделениями,  а также  внешними  организациями  с  целью  повышения  

эффективности  НИР  студентов, аспирантов, молодых ученых Филиала. 

2.2.5. Координация проектов и программ, направленных на развитие молодежной 

науки по  приоритетным  направлениям  научных  исследований  в  филиале ФГБОУ ВПО 

«Кубанский государственный университет»  и  повышение  качества научных  

исследований  и  разработок,  выполняемых  студентами,  аспирантами  и  молодыми 

учеными в научных подразделениях Филиала. 

2.2.6. Освещение деятельности НОМУС в средствах массовой информации и 

Интернет. 

2.2.7.Защита прав и интересов членов НОМУС. 

2.2.8. Расширение научного сотрудничества между вузами в области молодежной 

науки и образования целью совместной научной деятельности и обмена опытом; 

распространение научных знаний, пропаганда достижений отечественной и мировой 

науки и культуры. 

3. Основные направления деятельности НОМУС 

3.1. Организационное обеспечение деятельности: 

3.1.1.  Осуществление  взаимодействия  с  руководством  вуза,  внесение  

предложений, способствующих реализации целей и задач НОМУС. 

3.1.2.  Осуществление  взаимодействия  и  сотрудничества  с  органами  

государственной власти и местного самоуправления, общественными объединениями, 

иными организациями и отдельными лицами по вопросам, связанным с реализацией 

уставных целей и задач НОМУС.  

3.1.3.  Участие  в  планировании  и  организации  научно-исследовательской, 

координационной,  научно-проектной,  внедренческой  и  иной  деятельности  студентов, 

аспирантов, молодых ученых Филиала. 

3.1.4.  Привлечение   студентов,  аспирантов,  молодых  ученых  вуза  к  научно-

организационной,  научно-исследовательской,  координационной,  научно-проектной, 

внедренческой деятельности.  

3.2. Методическое обеспечение деятельности: 

3.2.1.  Разработка  информационно-методической,  нормативной  и  

организационно-распорядительной  документации  и  рекомендаций  по  осуществлению  

научно-исследовательской,  научно-методической,  научно-организационной  

деятельности  студентов (Положения о проведении конкурсов, конференций и т.п.). 

3.2.2. Проведение методической и консультационной работы; оказание 

методической помощи  членам  НОМУС  в  осуществлении  научных  исследований,  а  

также  в  повышении профессиональной  и  научной  квалификации,  защите  



интеллектуальной  собственности, социальных, экономических, культурных и иных прав 

и интересов, в публикации результатов их научной деятельности. 

3.3. Организационно-научная деятельность: 

3.3.1.  Организация  и  проведение  научных  и  научно-практических  

конференций, семинаров,  симпозиумов,  конгрессов,  лекций,  других  научных  

мероприятий,  в  том  числе международных. 

3.3.2.  Организация  научных  исследований,  экспедиций  и  стажировок,  

содействие разработке  и  внедрению  в  научную  и  педагогическую  практику  

результатов  научных исследований,  перспективных  образовательных  программ,  

организация  и  проведение внутривузовских конкурсов научных работ студентов и 

молодых ученых. 

3.3.3. Организация и координация сотрудничества членов НОМУС и специалистов 

в различных  областях  науки  в  осуществлении  комплексных  междисциплинарных  

научных, научно-технических и образовательных исследований и разработок, другие 

формы творческого взаимодействия в области науки.  

3.3.4. Установление и поддержание контактов с аналогичными и иными 

объединениями, осуществляющими сходную деятельность как в границах РФ, так и за ее 

пределами. 

3.4. Организационно-информационная деятельность 

3.4.1.  Содействие  распространению  новейшей  научной  информации,  изучению  

и пропаганде отечественного и зарубежного опыта молодежных научных исследований. 

3.4.2. Информирование студентов, аспирантов и молодых ученых о событиях 

научной жизни как внутри Филиала, так и за его пределами (конкурсы научных проектов, 

конференции, стажировки, публикации по результатам исследований и т.д.). 

3.4.3. Поддержание системы обратной связи НОМУС со структурными 

подразделениями Филиала,  а  также  внешними  организациями  с  целью  повышения  

эффективности  научно-исследовательской работы студентов, аспирантов и молодых 

ученых. 

3.5. Информационно-аналитическая деятельность: 

3.5.1.  Анализ  состояния  НИР  студентов,  аспирантов  и  молодых  ученых  в  

Филиале, внесение рекомендаций и предложений по совершенствованию ведения НИР.  

3.5.2. Разработка и своевременное обновление страницы НОМУС на сайте 

Филиала. 

4. Членство в обществе 

4.1.  Членство  в  НОМУС  является  добровольным.  Членами  НОМУС  могут  

быть физические лица – граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства 

являющиеся студентами, аспирантами, молодыми учеными Филиала в возрасте до 35 лет. 

Члены НОМУС имеют равные права и исполняют равные обязанности. 

4.2.  Прием  в  члены  НОМУС  осуществляется  руководителем  НОМУС  на  

основании заявления студента о вступлении. 

4.3.  Член  НОМУС  обязан  каждый  год  отчитываться  перед  руководителем  

своей проблемной группы за проведенную работу полученными результатами, например, 

в форме научных статей, проектной работы или в иной форме. 

4.4. Члены НОМУС имеют право: 

4.4.1. Участвовать в управлении делами НОМУС  и его структурных 

подразделений, избирать и быть избранными в их выборные руководящие органы. 

4.4.2. Участвовать  в  рассмотрении  и  решении  вопросов  деятельности  НОМУС,  

его структурных подразделений, вносить на рассмотрение их руководящих органов 

предложения по осуществлению целей и задач НОМУС. 

4.4.3. Получать необходимую информацию о деятельности НОМУС, его 

структурных подразделений и их руководящих органов. 



4.4.4. Участвовать  в  организуемых  НОМУС  и  его  структурными  

подразделениями заседаниях, научных конференциях, сессиях, совещаниях, собраниях, 

экспедициях, научных поездках, исследованиях и путешествиях. 

4.4.5. Получать помощь, содействие и консультации руководящих органов НОМУС 

и его структурных  подразделений  по  вопросам  повышения  своей  научной  

квалификации, применения  на  практике  результатов  научных  работ,  изобретений  и  

рационализаторских предложений, по иным вопросам, связанным с реализацией уставных 

целей и задач НОМУС. 

4.4.6.  Пользоваться  библиотеками,  архивами,  собраниями  карт,  коллекциями, 

лабораториями, иной научной, информационной и материальной базой Филиала в 

установленном порядке, публиковать свои научные, педагогические и иные труды в 

изданиях НОМУС. 

4.5. Члены НОМУС обязаны: 

4.5.1.  Знать  и  соблюдать  требования  настоящего  Положения,  выполнять  

решения руководящих  органов  НОМУС,  его  структурных  подразделений,  принятые  в  

пределах  их компетенции в соответствии с требованиями настоящего Положения. 

4.5.2.  Принимать  активное  участие  в  организационной  работе  НОМУС  и  его 

структурных подразделений.  

4.5.3. Способствовать достижению уставных целей и задач НОМУС, укреплению 

его авторитета. 

4.5.4. Систематически заниматься научной деятельностью, активно участвуя в 

любой из существующих форм научно-исследовательской работы, а также периодически 

предоставлять публичные отчеты о проделанной работе в виде докладов, статей для 

публикаций в научной печати. 

4.5.6.  Член  НОМУС  имеет  право  выйти  из  него,  письменно  известив  об  этом 

руководящие органы структурного подразделения НОМУС, либо руководящий орган 

НОМУС или Председателя НОМУС. 

4.5.7. Член НОМУС, систематически не исполняющий свои обязанности, 

игнорирующий требования  настоящего  Положения,  дискредитирующий  своей  

деятельностью  НОМУС  и наносящий ему ущерб, может быть исключен из него 

решением факультетских руководящих органов НОМУС. Член НОМУС, исключенный из 

него, вправе обжаловать данное решение в течение месяца  после  исключения  на  

заседании  Совета  НОМУС.  Решение  Совета  НОМУС  по заявленной апелляции носит 

окончательный характер. 

4.5.8. Член НОМУС, выбывший из него, может быть вновь принят в члены 

НОМУС на общих основаниях, установленных настоящим Положением. 

4.5.9.  Членство  в  НОМУС  не  является  препятствием  для  членства  или  

участия  в деятельности  иных  общественных  объединений,  деятельность  которых  не  

противоречит уставным целям и задачам НОМУС. 

5. Организационная структура НОМУС 

5.1. Управление НОМУС осуществляется в соответствии с Уставом Филиала и 

настоящим Положением.  

5.2. Структуру НОМУС составляют заместитель директора по научной работе и 

инновациям Филиала, председатель НОМУС Филиала,  руководители  НОМУС  

факультетов  председатели  НОМУС  факультетов,  кураторы НОМУС  кафедр,  

руководители  малых  научно-исследовательских  групп  кафедр,  студенты, аспиранты, 

молодые ученые кафедр до 35 лет (см. схему – Приложение 1). 

5.3. Структурную основу НОМУС составляют пять секций-факультетов:  

− секция факультета филологии; 

− секций факультета экономики, истории и права; 

− секция факультета физической культуры и биологии;  

− секция факультета математики, информатики и технологии; 



− секция факультета педагогики и психологии. 

Каждая секция состоит из подсекций, объединяющих исследователей одного 

научного направления  и  их  руководителей.  В  компетенцию  подсекции  входит  

утверждение  тем  и программ исследований, заслушиваются промежуточные результаты 

исследования.  

5.4. В состав НОМУС входят малые научно-исследовательские структуры кафедр –

проблемные  группы,  лаборатории,  мастерские  и  другие  подразделения,  необходимые  

для выполнения  работ  и  организуемые  в  соответствии  с  научными  направлениями  

или производственными  функциями,  возложенными  на  них.  Работа  студентов  в  

НОМУС осуществляется под руководством профессорско-преподавательского состава 

вуза. 

5.4.1.  Деятельность  первичной  структурной  единицы  НОМУС  –  малой  научно-

исследовательской структуры кафедры строится исходя из основных задач НОМУС, с 

учѐтом направлений научной работы кафедры, еѐ специфики и традиций и 

осуществляется на основе плана работы, составляемого научным руководителем.  

5.4.2. Руководство  малой  научно-исследовательской  структурой  кафедры 

осуществляется научным руководителем, подотчетным заведующему кафедрой.  

5.4.3.  Основными  задачами  малой  научно-исследовательской  структуры  

кафедры являются:  

- вовлечение в  работу  студентов,  проявляющих интерес к научно-

исследовательской работе и организация их деятельности; 

- освоение методов и приемов экспериментальных исследований; 

5.4.4. Для выполнения указанных задач проводятся следующие мероприятия: 

-  с  помощью  руководителя  научно-исследовательской  структуры  составляется  

план, отражающий всю работу студенческой группы; 

- избирается староста группы;  

- предоставляются рабочие места студентам, изъявившим желание заниматься 

научно-исследовательской работой. 

5.4.5. Сроки проведения заседаний с обсуждением итогов научных работ, 

реферативных 

сообщений определяются руководителем кружка самостоятельно. В случае 

необходимости организуются секции для более углубленного изучения узких, 

специальных вопросов, организуются межкафедральные научные конференции.  

5.4.6. Организационное  обеспечение  деятельности  малой  научно-

исследовательской структуры  кафедры  осуществляется  выдвигаемым  из  наиболее  

активных  членов  и утверждаемым  его  научным  руководителем  старостой,  основными  

функциями  которого является участие в составлении плана работы, осуществление 

контроля за его выполнением, ведение необходимого делопроизводства.  

5.4.7.Формы работы в малой научно-исследовательской структуре кафедры могут 

быть разнообразными и определяться конкретными условиями и традициями организации 

научно-исследовательской работы студентов по данной кафедре.  

5.4.8. Обязательным  в  деятельности  малой  научно-исследовательской  структуры 

кафедры  является  предоставление  отчѐта  о  своей  деятельности  руководителю  

НОМУС факультета, а также активное участие в мероприятиях НОМУС факультета и 

вуза.  Деятельность  первичных  структурных  подразделений  НОМУС  (научных 

кружков) координируется научными руководителями, назначаемыми из числа 

профессорско-преподавательского состава кафедр. 

5.5. Заместитель директора по научной работе и инновациям Филиала 

осуществляет  

- непосредственное управление деятельностью НОМУС Филиала; 

- утверждение перспективных, годовых планов НОМУС Филиала и алгоритмы 

работы; 



- методическое и организационное руководство НИРС и деятельности НОМУС в 

рамках настоящего Положения; 

- подготовку, проведение, координацию различных мероприятий, осуществляемых 

на всех уровнях в рамках системы НИРС, учет и анализ ее результатов; 

- изучение, обобщение и внедрение отечественного и зарубежного опыта, его 

творческое развитие в изменяющихся условиях деятельности вузов. 

5.6. Председатель НОМУС Филиала 

5.6.1. Председатель НОМУС  

- назначается заместителем директора по научной работе и инновациям Филиала; 

-  осуществляет  организационно-методическое  руководство  деятельностью  

НОМУС 

через своих заместителей по факультетам и актив НОМУС; 

- созывает и председательствует на собрании Совета НОМУС, назначает членов 

Совета НОМУС на должности, предусмотренные структурой Совета НОМУС, а также 

переводит их на другие должности, издает распоряжения по текущим вопросам.  

5.6.2. Председатель НОМУС Филиала имеет право:  

- осуществлять от имени НОМУС взаимодействие со структурными 

подразделениями Филиала, а также внешними объединениями и организациями в рамках 

своей компетенции (по согласованию с заместителем директора по научной работе и 

инновациям Филиала); 

- присутствовать  на  совещаниях  и/или  заседаниях  кафедр  и  других  научных 

подразделений  Филиала,  включая  научные  секции,  кружки,  клубы  и  др.,  на  которых 

рассматриваются вопросы организации научно-исследовательской работы; 

- запрашивать и получать от руководителей и сотрудников кафедр и других 

научных подразделений Филиала, а также членов Совета НОМУС необходимые данные 

об организации научно-исследовательской работы. 

5.7. Деятельность факультетов 

5.7.1. В организационную структуру НОМУС входят его структурные 

подразделения: 

факультетские  отделения  (секции),  объединяющие  членов  НОМУС  на  

соответствующем факультете. Структурные подразделения НОМУС осуществляют работу 

по реализации целей и задач НОМУС на соответствующем факультете Филиала на 

основании настоящего Положения. Факультеты  Филиала  осуществляют   

организационное  руководство  системой  НИРС  на кафедрах, подбирают и утверждают 

руководителя НОМУС и председателя НОМУС. Высшим руководящим органом 

Структурного подразделения Общества является факультетский Совет НОМУС. 

5.7.2. Руководитель НОМУС факультета 

-  осуществляет  практическое  руководство  деятельностью  общества  факультета  

и избирается, как правило, из числа научных работников или квалифицированных 

педагогов, предпочтительно – молодых ученых.  

-  имеет  право  созыва  Совета  НОМУС  факультета,  осуществляющего  контроль  

качества  научно-исследовательских  и  проектных  работ,  выполняемых  студентами  

(при включении в состав Совета, помимо работников НОМУС, работников других 

подразделений вуза его состав утверждается заместителем директора по научной работе); 

- проводит заседания НОМУС факультета для рассмотрения достигнутых в 

отчетный период результатов всеми проблемными группами кафедр; 

- разрабатывает план работы НОМУС факультета на текущий учебный год;  

- принимает участие в организации мероприятий системы НИРС. 

5.7.3. Председатель НОМУС факультета 

- избирается из числа студентов (аспирантов) открытым голосованием сроком на 

один год и возглавляет вместе с руководителем НОМУС факультета; 



-  обязан  предоставлять  информацию  о  развитии  студенческой  науки  на  

факультете Руководителю НОМУС, участвовать в Совете НОМУС; 

- в случае невозможности принять участие в работе Совета НОМУС ввиду болезни 

или иной  уважительной  причины,  обязан  прислать  вместо  себя  другого  члена  

НОМУС  его структурного подразделения; 

- в случае неисполнения своих обязанностей может быть смещен со своей 

должности факультетским  Советом  НОМУС;  в  этом  случае  происходит  переизбрание  

Председателя структурного подразделения НОМУС. 

5.8. Деятельность кафедр 

5.8.1.  Кафедры  Филиала  осуществляют  непосредственное  методическое  и 

организационное руководство системой НИРС, направляя ее деятельность в соответствии 

с образовательными профессиональными программами и Государственными 

образовательными стандартами  согласно  разрабатываемым  ими  и  утвержденным  

рабочим  программам специальностей,  специализаций,  учебных  курсов  и  дисциплин.  

Кафедры  подбирают  и утверждают куратора НОМУС. 

5.8.2. Куратор НОМУС кафедры 

- является преподавателем кафедры и может быть руководителем проблемной 

группы студентов; 

- организовывает необходимое для полного освещения основных научных 

направлений исследования кафедры количество проблемных групп; 

- выступать на заседаниях НОМУС с освещением деятельности малых научных 

структур кафедры; 

- принимает участие в организации мероприятий системы НИРС на кафедре; 

-  рекомендует  лучшие  разработки  студентов,  аспирантов,  молодых  ученых, 

выполненные на кафедре, к участию в научных конкурсах различного уровня. 

5.9. Совет НОМУС Филиала 

5.9.1. Высшим коллегиальным органом управления НОМУС является Совет 

НОМУС, проводимый не реже одного раза в три месяца. На заседании Совета НОМУС 

утверждается план работы на новый учебный год, принимаются новые члены, 

предлагается кандидатура Председателя НОМУС (сентябрь-октябрь), подводятся итоги 

работы НОМУС за прошедший год (июнь). 

5.9.2. Совет HOМУС избирается сроком на один год, после чего возможно 

переизбрание его  членов.  Структуру  Совета  НОМУС  утверждает  заместитель 

директора по научной работе и инновациям Филиала  по представлению Председателя 

(персонально). В состав Совета НОМУС входят: 

- Председатель Совета НОМУС Филиала; 

- Секретарь Совета НОМУС; 

- Заместитель Председателя Совета НОМУС по связи с аспирантурой; 

- Заместитель Председателя Совета НОМУС по связям с факультетскими НОМУС; 

- Руководители НОМУС факультетов из числа ППС; 

-Председатели  НОМУС  факультетов  из  числа  аспирантов  и  студентов   

(Структура 

Совета НОМУС Филиала – см. Приложение 2). 

5.9.3. Члены Совета НОМУС обязаны участвовать в работе Совета НОМУС, 

исполнять распоряжения Председателя Совета НОМУС, присутствовать на заседаниях 

Совета НОМУС. 

5.9.4.  Полномочия  члена  Совета  НОМУС  могут  быть  досрочно  прекращены  за 

неисполнение возложенных на него обязанностей по решению Председателя НОМУС 

вуза, Совета НОМУС или по заявлению. 

5.9.5.  Заместители  председателя  Совета  НОМУС  Филиал  курируют  

соответственно, вопросы внутренней работы (участие в конференциях, конкурсах, их 

организация), вопросы межвузовских связей, организации научных мероприятий и т.д.  



5.9.6. Совет НОМУС обязан:  

- осуществлять общее руководство деятельностью НОМУС Филиал; 

- разрабатывать стратегию развития НОМУС Филиала;  

-  готовить  аналитические  материалы  (отчеты,  справки,  статьи,  доклады  и  др.)  

о состоянии и перспективах развития научно-исследовательской деятельности в Филиале; 

- формировать и представлять на утверждение заместителю директорам по научной 

работе Филиала перспективные, годовые планы СНО и алгоритмы работы Совета 

НОМУС Филиала;  

- обеспечивать информационное сопровождение деятельности НОМУС Филиала;  

-  разрабатывать  и  поддерживать  систему  обратной  связи  Совета  НОМУС  

Филиала  со студентами Филиала. 

5.9.7.Совет НОМУС Филиала имеет право:  

- вносить на рассмотрение заместителя директора по научной работе Филиала, а 

также руководителей НОМУС  факультетов  и  научных  подразделений  Филиала  

предложения,  относящиеся  к организации научно-исследовательской работы студентов в 

Филиале;  

- осуществлять контроль в рамках своей компетенции за своевременным и 

качественным выполнением научно-исследовательской работы студентов;  

- налагать на членов НОМУС дисциплинарные взыскания; 

- вносить на рассмотрение заместителя директора по научной работе Филиала, а 

также руководителей НОМУС факультетов и научных подразделений НОМУС Филиала 

предложения по поощрению наиболее активных членов НОМУС. 

5.9.8. Секретарь Совета НОМУС Филиала 

- обеспечивает подготовку и проведение заседаний Совета НОМУС Филиала 

(включая информирование членов Совета о повестке заседания Совета не позднее, чем за 

3 (три) дня до заседания);  

-  ведет  протоколы  заседаний  Совета  НОМУС  Филиала  и  осуществляет  

рассылку  их электронных версий членам Совета в трехдневный срок;  

- обеспечивает информационное сопровождение работы Совета НОМУС Филиала;  

-ведет базу членов НОМУС Филиала.  

5.9.9. Совет НОМУС проводит свои заседания при наличии не менее половины его 

членов. 

5.9.10.  Решение  Совета  НОМУС  об  исключение  из  членов  НОМУС,  

досрочном прекращении  полномочий  члена  Совета  НОМУС  принимаются  

квалифицированным большинством голосов членов Совета НОМУС (не менее 2/3). Все 

иные решения принимаются простым большинством голосов членов Совета НОМУС. 

5.9.11.Отчѐт Совета НОМУС Филиала: 

- по итогам работы общества во II семестре учебного года готовится 

промежуточный отчет, заслушиваемый на общем собрании НОМУС Филиала; 

- по итогам годовой работы готовится общий отчѐт, который может быть заслушан 

на Ученом совете Филиала.  

6. Формы работы общества 

6.1.  Научно-исследовательская  работа  студентов  в  рамках  Общества  

организуется  в различных формах, основными из которых являются: 

6.1.1.  Участие  в  работе  студенческих  научных  семинаров,  студенческих  

научных лабораторий, научно-исследовательских групп и кружков, научных центров и 

других форм организации научно-исследовательской деятельности. 

6.1.2. Участие в научных конференциях всех уровней. 

6.1.3. Участие в экскурсиях на предприятия, в научно-исследовательские 

организации. 

6.1.4.  Участие  в  госбюджетных  и  хоздоговорных  научно-исследовательских  

работах кафедр. 



6.1.5.  Участие  в  создании  лабораторных  установок,  технических  средств  

обучения, применяемых в учебном процессе. 

6.1.6. Участие в изобретательской деятельности. 

6.1.7. Выполнение конкретных заданий научно-исследовательского характера в 

период производственных и учебных полевых практик. 

6.2. Возможны другие формы работы членов Общества, не противоречащие целям 

и задачам НОМУС в рамках законодательства РФ, Устава Филиала и настоящего 

Положения. 

7. Обязанности общества 

7.1. В соответствии с Уставом Филиала НОМУС обязано: 

7.1.1.  Соблюдать  Устав  Филиала,  а  также  нормы,  предусмотренные  настоящим 

Положением. 

7.1.2.  Ежегодно  обеспечивать  доступность  ознакомления  с  отчетом  о  

деятельности НОМУС. 

7.1.3. Оказывать содействие в работе другим структурным подразделениям 

Филиал, если оно не будет противоречить целям и задачам Общества. 

8. Финансирование деятельности НОМУС 

Финансирование  и  материально-техническое  обеспечение  научного  

студенческого общества осуществляется за счет средств бюджетных и внебюджетных 

законных источников финансирования, определяемых в соответствии с Уставом Филиала 

и конкретными условиями деятельности. 

9. Нормативные акты НОМУС 

9.1. В своей деятельности НОМУС Филиала использует следующие нормативные 

акты:  

- Устав Филиала;  

-  Положение  о  научной  работе  студентов  Филиала,  Положение  о  научном  

обществе 

молодых ученых и студентов Филиала;  

- распоряжения заместителя директора по научной работе и инновациям Филиала;  

- постановления Совета НОМУС Филиала. 

10. Порядок внесения дополнений и изменений  в Положение НОМУС 

10.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по предложению 

Совета 

НОМУС Филиала Ученым советом Филиала. 

11. Реорганизация или ликвидация НОМУС 

11.1. Реорганизация или ликвидация НОМУС Филиала осуществляется по 

представлению 

Совета НОМУС решением директора Филиала. 


